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ogtasza nabor na kurs dla kandydatow na:

KONTROLEROW RUCHU LOTNICZEGO!

CO OFERUJEMY:

 inwestowanie w rozwdéj Twojej wiedzy i umiejetnosci - mozliwos$¢ nauki od najlepszych
pasjonujgcego zawodu,

« zatrudnienie w ramach umowy o prace ( juz od pierwszego dnia szkolenia!),

« zakwaterowanie dla 0séb spoza Warszawy ( na czas kursu w Osrodku Szkolenia Personelu ATS ),

* pakiet medyczny,

« pakiet socjalny: karnety kulturalno-oswiatowe, dofinansowanie urlopu wypoczynkowego
tzw. grusza , pozyczki remontowo-budowlane itd.,

« mozliwos¢ korzystania z zasobéw przychodni (lekarze specjalisci, fizjoterapeuci, psycholog)
oraz obiektéw sportowych (basen, sitownia, sauna, korty tenisowe) znajdujgcych sie na
terenie PAZP.

A DODATKOWO, PO UZYSKANIU LICENCJI:

« wynagrodzenie uzaleznione od organu pracy,

 dodatek stazowy - 3-20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

« dodatek 20% wynagrodzenia zasadniczego za posiadanie waznej licencji,

« pakiet ubezpieczen dodatkowych,

« Pracowniczy Program Emerytalny (pracodawca odprowadza 7% pens;ji),

 kursy jezykowe za granicq wraz z urlopem szkoleniowym,

 kontroler ruchu lotniczego pracuje 7,5 godziny dziennie na stanowisku operacyjnym,

przecietnie 30 godzin w tygodniu,

« dodatkowy urlop tzw. obdz kondycyjny (15 dni/rok).

NASZE OCZEKIWANIA:

« wysoka odpornos¢ na stres,

« bardzo dobra wyobraznia przestrzenna oraz orientacja w przestrzeni,
« determinacja w dgzeniu do wyznaczonego celu,

« motywacja do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,

« umiejetnos¢ wspotpracy,

« szybkie podejmowanie decyzji.

PONADTO, MAMY KILKA WYMAGAN FORMALNYCH:

 korzystanie z petni praw publicznych,

« wyksztatcenie min. srednie maturalne,

 dobry stan zdrowiq,

« bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz polskiego w mowie i pismie,

« poprawna wymowa oraz dobra dykcja.

MOZE TO WELASNIE CIEBIE SZUKAMY? SPRAWDZ!

Dziekujemy za wszystkie przestane aplikacje.

Skontaktujemy sie z osobami spetniajgcymi nasze oczekiwania.
Informujemy, ze rozpatrzone zostang zgtoszenia, ktére wptyng do dnia 31.05.2018r.
Dodatkowe informacje: 22 / 574 59 43

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian dotyczgcych organéw kontroli ruchu lotniczego,
do ktérych prowadzony jest nabér. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Praktykant Ruchu Lotniczego
(po zakwalifikowaniu na kurs) jest pozytywne przejscie badan lotniczo-lekarskich dla klasy III .

Stosownie do art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych, a po dniu 25 maja 2018 r do art. 6
ust. 1 lit. a ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polskqg Agencje Zeglugi Powietrznej jako
administrator danych osobowych (Warszawie, ul. Wiezowa 8, mail: rekrutacja.krl@pansa.pl, tel. (+48 22 574 59 43),
IOD - email: inspektorochronydanych@pansa.pl) moich danych osobowych, jezeli bedg wykraczaty poza zakres
art. 22° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zakresie zawartym w mojej aplikacji, w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Zgodnie z art. 13 RODO oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz istnieje prawo
do Zgdania od PAZP dostepu do wtasnych danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetw
arzania, a takze prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych. Jak réwniez, ze archiwizacja dokumentéw, w tym
zawierajgcych dane osobowe jest zgodna z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami zewnetrznymi
i wewnetrznymim.in. Ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 r. (Dz.U.1983 nr 38
poz.173 z pozn. zm.) oraz Zarzgdzeniem nr 11 z dnia 30.04.2007r Prezesa PAZP (z p6zn. zm.). Przepisy w tym zakresie
okreslajg m.in. sposéb postepowania z dokumentami oraz klasyfikacje i ich okres archiwizacji”. Podanie danych
jest dobrowolne. Jezeli pracodawca uzna to za konieczne, ma prawo zqgda¢ udokumentowania przekazanych
informacji, jak réwniez weryfikuje je w oparciu o informacje ze zrédet otwartych. Nie podanie tych danych
spowoduje niemoznos¢ przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.
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