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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 11 stycznia 2016 r.

Poz. 39

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY I BUDOWNICTWA"

z dnia 23 grudnia 2015 r,

W sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej
Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. z2015r.
poz. 1641) zarzgdza sig, co nastgpuje:
§ 1. Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej nadaje si¢ statut stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie nadania statutu Polskiej Agen-
cji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 56, poz. 378).

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Infrastruktury i Budownictwa: 4. Adamezyk

U Minister Infrastruktury i Budownictwa kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzg-

dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Infrastruktury
i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907 i 2094).
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Zatgeznik do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
1 Budownictwa z dnia 23 grudnia 2015 1. (poz. 39)

STATUT POLSKIEJ AGENCIJI ZEGLUGI POWIETRZNEJ
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej (PAZP), zwana dalej ,,Agencjg”, dziala na podstawie ustawy z dnia
8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1641), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniej-
szego statutu.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Agencji

§ 2. 1. Prezes Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, zwany dalej ,,Prezesem”, kieruje Agencja przy pomocy:
1)  zastepcy Prezesa do spraw zeglugi powietrzne;j,
2)  zastgpcy Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych,
3) glownego ksiggowego,
4)  os6b kierujgcych komérkami organizacyjnymi Agencji

—ktérzy sa odpowiedzialni za realizacjg spraw objetych zakresem ich dzialania i kierujg praca bezposrednio podleghych im
komorek organizacyjnych.

2. W czasie nieobecnosci Prezesa lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw dziatalnoscig
Agencji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz zastgpca Prezesa do spraw zeglugi powietrznej, a w razie jego nieobecnoséci
lub niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow zastepca Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych.

3. Zastepca Prezesa do spraw Zzeglugi powietrznej jest odpowiedzialny za rozwdj i biezaca operacyjna dzialalnoéé
Agencji.

4. Zastgpca Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych jest odpowiedzialny za dzialalno$é finansowo-ksiggows,
ekonomiczna oraz administracyjng Agencji.

5. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okreslajacy nazwe komdrek organizacyjnych, ich liczbe oraz pod-
porzadkowanie w poszczegdlnych pionach, a takze zakres ich zadan oraz tryb ich pracy.

6. Prezes moze wskaza¢ w regulaminie organizacyjnym osobe odpowiedzialng za koordynacje dziatalnosci wszyst-
kich lub niektérych komérek organizacyjnych.

7. Prezes moze powolywad stale i dorazne jednostki doradcze oraz zespoly zadaniowe do realizacji wskazanych przez
niego spraw i zadan.

§ 3. 1. W Agenciji wydziela sig pion Prezesa, pion zastgpcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej i pion zastepcy
Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych.

2. W pionach, o ktérych mowa w ust. 1, wydziela sig: biura, dzialy, zespoly, osrodki lub samodzielne stanowiska.

3. W pionie Prezesa znajduja si¢ komarki organizacyjne do spraw: zarzadzania bezpieczefistwem ruchu Jotniczego,
zarzgdzania kryzysowego i ochrony, inwestycji, zasobow ludzkich, szkolenia personelu stuzb ruchu lotniczego, strategii
i wspolpracy migdzynarodowej, prawnych oraz jakosci, zarzadzania i organizacji.

4. W pionie zastgpcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej znajduja sie komorki organizacyjne do spraw: shizb ru-
chu lotniczego, shuzb technicznych, zarzadzania przestrzenia powietrzna i przygotowania operacyjnego.

5. W pionie zastgpcy Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych znajduja si¢ komérki organizacyjne do spraw:
administracyjnych, finansowych i gléwnego ksiegowego.
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Rozdziat 3

Udzielanie pelnomocnictw

§ 4. 1. Prezes moze udziela¢ na pi$mie zastgpcom Prezesa oraz innym wskazanym imiennie osobom pelnomocnictw
ogélnych i szczegdlnych do dokonywania wszelkich czynnoéci prawnych w imieniu Agencii.

2. Szczegolne pelnomocnictwo jest wymagane do nastepujacych czynnosci prawnych:
1)  zaciagania kredytow i pozyczek;
2)  zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomogéci;

3)  zaciagania innych zobowiazan finansowych ponad kwoty okreslone przez Prezesa w pelnomocnictwie ogbInym.

Rozdzial 4

System kontroli wewnetrznej

§ 5. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie systemu kontroli wewnetrznej, a takze za
nalezyte wykorzystanie wynikow kontroli.

§ 6. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonuja:
1) Prezes, zastgpcy Prezesa;
2)  dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Agenciji w ramach posiadanych upowaznien,
§ 7. W zaleznosci od potrzeb Prezes oraz zastgpcy Prezesa moga powolywaé zespoty kontrolne sposrod pracownikow

podleglych komérek organizacyjnych.

§ 8. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu;

1) czynnosci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan pod wzgledem legalnosci, gospodamosci,
celowodci i rzetelnosci oraz ich udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych imaterialnych skiadnikéw majatkowych oraz prawidlowosci ich zabezpieczenia
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi szkodami.

§ 9. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie komarki organizacyjne Agenciji.

§ 10. Podstawa podjgcia czynnosci kontrolnych przez pracownikéw Agencji jest imienne upowaznienie udzielone na
pismie przez Prezesa.

§ 11. 1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli, jezeli kontrola moglaby dotyczy¢ praw lub obowiaz-
kéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udzialu w kontroli, ktérej przedmiot stanowia zadania nalezace wczesniej do jego
obowiazkéw jako pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania, a takze jezeli zaistnieja uzasadnione watpliwo-
§ci co do jego bezstronnosci.

2. Za osobg bliska kontrolujgcego uwaza si¢ matzonka lub osobe pozostajaca z nim faktycznie we wspolnym pozyciu
lub prowadzacg wspdlne gospodarstwo domowe, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe zwigzang
z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania jego przyczyny w trakcie kontroli.

3. Czynnosci kontrolne nie mogg by¢ podjete przed rozstrzygnieciem przez Prezesa sprawy wylaczenia kontrolujgce-
o z udziatu w kontroli, z wyjatkiem czynnosci niecierpiacych zwloki.

§ 12. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawe do podejmowania czynnosci zapobiegajacych powstaniu nie-
prawidlowosci oraz usuniecia uchybien stwierdzonych w toku kontroli,

§ 13. 1. Kontrolujgcy niezwlocznie zawiadamia Prezesa o:

1) ujawnieniu w toku kontroli czynu majacego znamiona przestepstwa oraz zabezpiecza dokumenty i przedmioty sta-
nowigce dowod przestepstwa,

2)  stwierdzeniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub mozliwosci powstania niepowetowanej
szkody w mieniy

— w celu zapobiezenia tym zagrozeniom lub ich skutkom.

2. Prezes jest obowigzany do niezwlocznego podjecia dzialan zapobiegajacych zagrozeniom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2.



